
Miércoles 22 de agosto 2018  

Reunión Apoderados – Delegados de Curso 
 

¿Cuál es el rol del colegio dentro de la Red 
Educacional Ignaciana? 

 
Los desafíos y percepciones que el SIEB enfrenta 

 



Programa de la reunión  
  

1. Acogida Inicial 

2. Panel de Exposiciones: 

 EL SIEB en el contexto de las redes más amplia de trabajo. La 
identidad que nos une, su gobernanza y los desafíos que nos 
planteamos en red.  

 El sentido y organización de los procesos de mejoramiento en 
nuestro colegio 

 Las percepciones de nuestras familias y las tareas que de allí 
emergen  

3. Reflexión Personal y diálogos finales  

 

 



Área de Educación Jesuita  







Educación Escolar 
Compañía de Jesús Chile 

Red 
Educacional 

Ignaciana 
Colegios Jesuitas 

Opción de 
trabajo en RED 

Responsabilidad 
de Sostenedor 





Red 
Educacional 

Ignaciana 

Fe y Alegría 

Colegios y 
escuelas 

Laicas 

Colegios y 
Escuelas 
Jesuitas 

Asociación 
Colegios 

Ignacianos 

Colegios 
Jesuitas 

Colegios 
Laicos 

8 4 6 4 



Educación Escolar 
Compañía de Jesús Chile 

Red Educacional 
Ignaciana 

Colegios Jesuitas 

Opción de 
trabajo en RED 

Responsabilidad 
de Sostenedor 



Compañía de Jesús 

P. Cristián del Campo SJ 

Delegado de 
Educación 

P. Guillermo Baranda SJ 

Directorios 

8 directorios 

Colegios 
10 Colegios 

Equipo de 
Apoyo 

Fundaciones: 
 

San Ignacio El Bosque 
San Ignacio Alonso Ovalle 

San Luis 
San Mateo 

San Francisco Javier 
San Juan del Castillo 

Loyola 
Jaime Larraín 

Colegios: 
1. San Ignacio El Bosque 
2. San Ignacio Alonso Ovalle 
3. San Luis, Antofagasta 
4. San Mateo, Osorno 
5. San Francisco Javier, Pto. 

Montt 
6. San Ignacio, Concepción 
7. San Alberto, Est. Central 
8. José Antonio Lecaros, Est. Central 

 
Escuelas: 
9.   San Ignacio, Calera de Tango 
10. San Ignacio, Valparaíso 



 
Directorio San Ignacio El Bosque: 

 
 
• P. Guillermo Baranda SJ (Presidente) 

• Sra. Paulina Flotts 
• Sra. Violeta Arancibia 
• Sr. Felipe Arteaga 
• P. Fernando Verdugo SJ 
• P. Pablo Castro SJ. 



El sentido y organización de los 
procesos de mejoramiento en 
nuestro colegio 
  







  

Septiembre  
2016 

Diciembre  
2016 

Abril -Octubre  
2017 

Octubre  
2017 

“Nuestros 
Sueños” 

Definición de los 
atributos de Calidad 

Enero  
2017 

Comisiones 
De  

Autoevaluación 

Análisis áreas  
críticas y diseño de 

proyectos 

Presentación  
Proyectos de  

Mejora 
comisiones 

Marzo –Diciembre  
2018 

Implantación de los 
Proyectos de Mejora  



2018 En Ruta:   
De los Sueños a la 

acción  



 Los focos y prioridades ya se han definido y abierto.  Ahora es el tiempo 
de cuidar su adecuada implementación. 

  

  

Aprendizajes 

Propuesta 

Pedagógica  

Innovación 
Pedagógica 

Evaluación 

Gestión de 
Equipos 



Y qué dicen nuestras familias 
 
Resultado estudio de percepción institucional  



Universo del Estudio  

Fase Cualitativa 

Grupo 
N° de grupos 

focales 

N° de 
participante

s 

Centro de padres 1 8 

Delegados de 
curso 

1 12 

Total 2 20 

Fase Cuantitativa 

Universo de 
familias 

Muestra 
lograda en 
encuesta 

Tasa de 
respuesta  

1175 1031 88% 



Resultados generales por dimensión   

7,4 

7,9 

8,1 

3. Gestión Escolar

2. Proyecto educativo

1. Bienestar y Comunidad



Bienestar y Comunidad  – Indicadores  

7,3 

7,8 

7,9 

8,1 

8,3 

8,4 

8,7 

1.7 El colegio ha tenido un
manejo adecuado en el ámbito

de la prevención de abusos

1.6 El colegio tiene apertura y
disposición para recibir mis

inquietudes y sugerencias

1.5 El colegio posee un liderazgo
efectivo y cercano para la

comunidad escolar

1.4 Existe un ambiente de
cuidado y respeto hacia todos

los miembros de la comunidad
escolar

1.3 Considero que el colegio es
un espacio seguro para los(as)

estudiantes

1.2 Me siento parte de la
comunidad escolar

1.1 Considero que los(as)
estudiantes se sienten a gusto

en el colegio

7,5 

8,0 

1.9 Los(as) apoderados(as) de mi
curso se involucran activamente

en las instancias de participación
del colegio

1.8 Me involucro activamente
en las instancias de participación

convocadas por el colegio

2,7 

6,8 

1.11 La Iglesia ha tenido un
manejo adecuado en el ámbito de

la prevención de abusos

1.10 La Compañía de Jesús ha
tenido un manejo adecuado en el

ámbito de la prevención de abusos



Proyecto Educativo – Indicadores  

6,9 

7,4 

7,6 

8,0 

8,1 

8,5 

8,8 

2.7 El colegio cuenta con una
adecuada oferta de actividades

extraprogramáticas para sus
estudiantes

2.6 El colegio realiza acciones
concretas para fomentar la

inclusión de sus estudiantes

2.5 El colegio tiene una
propuesta educativa innovadora

2.4 El colegio logra dar una
adecuada formación académica

sus estudiantes

2.3 El colegio logra entregar una
buena formación católica a sus

estudiantes

2.2 El colegio logra dar una
adecuada formación valórica a

sus estudiantes

2.1 El colegio logra transmitir la
identidad ignaciana a sus

estudiantes

7,3 

8,1 

8,3 

8,8 

2.11 Considero que los(as)
apoderados(as) de mi curso se
esfuerzan constantemente por

transmitir los valores ignacianos

2.10 Conozco bien el proyecto
educativo del colegio

2.9 Me identifico con el
proyecto educativo del colegio

2.8 Como apoderado(a), me
esfuerzo constantemente por

transmitir los valores ignacianos



Gestión Escolar   – Indicadores  

6,4 

6,7 

6,9 

7,1 

7,2 

7,6 

7,8 

7,9 

7,9 

8,0 

8,4 

3.11 El reglamento de convivencia es
claro y bien conocido por los(as)

estudiantes

3.10 El colegio tiene un manejo
adecuado de las situaciones de bullying

entre estudiantes

3.9 El colegio tiene un manejo adecuado
de las faltas de conducta de los(as)

estudiantes

3.8 Cuando se presentan dificultades o
conflictos el colegio actúa

oportunamente y con criterios…

3.7 Los(as) profesores(as) demuestran
criterios adecuados para tomar

decisiones

3.6 Valoro positivamente el nuevo
reglamento de convivencia

3.5 Creo que la implementación del
nuevo reglamento de convivencia es
coherente con la identidad ignaciana

3.4 Los canales de comunicación hacia
los(as) apoderados(as) son efectivos y

transparentes

3.3 El reglamento de convivencia es claro
y bien conocido por los(as)

profesores(as)

3.2 El colegio posee un cuerpo docente
bien preparado

3.1 Existe un buen cuidado y mantención
de las instalaciones del colegio (salas,

baños, patios, canchas, etc.)

5,9 

6,7 

3.13 El reglamento de convivencia
es claro y bien conocido por

los(as) apoderados(as)

3.12 Conozco bien el nuevo
reglamento de convivencia



Percepción del  Cambio Organizacional  – Dimensiones   

7,4 

7,5 

7,7 

8,1 

Reglamento de convivencia

Innovación Pedagógica

Coeducación

Identidad Ignaciana



Percepción del  Cambio Organizacional  – Indicadores 

6,5 

7,3 

7,3 

7,6 

7,6 

8,1 

8,6 

8,9 

Conozco bien las medidas que ha establecido el colegio para abordar la
coeducación

El colegio se ha preocupado de involucrar a los(as) apoderados(as) en
el proceso de implementación de la coeducación

El colegio se preocupa de reflexionar sobre los modelos de género en
el proceso educativo

El colegio se encuentra preparado para los desafíos de la coeducación
en los próximos años

El proceso de implementación de la coeducación ha sido bien
informado y comunicado por el colegio

La coeducación ha sido bien implementada en el colegio

La identidad ignaciana se ha mantenido con la implementación de la
coeducación

Valoro positivamente la coeducación dentro del colegio

Evaluación de indicadores de “Coeducación” por Familias 

7,5 

8,4 

8,4 

Existe suficiente presencia de la Compañía de Jesús en el colegio

El colegio ha logrado mantener su identidad ignaciana con el cambio de
rector laico

El colegio ha logrado mantener su identidad ignaciana frente a los
cambios de los últimos años

Evaluación de indicadores de “Identidad Ignaciana” por Familias 



Percepción del  Cambio Organizacional  – Indicadores 

6,7 

7,6 

7,8 

Conozco bien el nuevo reglamento de convivencia

Valoro positivamente el nuevo reglamento de convivencia

Creo que la implementación del nuevo reglamento de convivencia es
coherente con la identidad ignaciana

Evaluación de indicadores de “Reglamento de Convivencia” por Familias 

6,0 

7,1 

7,2 

7,4 

7,5 

7,6 

8,5 

No temo que las innovaciones pedagógicas impacten negativamente el
rendimiento de mis hijos(as) en pruebas estandarizadas

La implementación de las innovaciones pedagógicas ha sido bien informada y
comunicada

Las innovaciones pedagógicas se han implementado a un ritmo adecuado

El colegio ha hecho las adaptaciones necesarias para implementar las
innovaciones

Conozco bien las innovaciones pedagógicas que se han realizado en el colegio

Creo que las innovaciones pedagógicas han tenido un efecto positivo en el
aprendizaje de mis hijos(as) y/o sus compañeros(as)

Valoro positivamente las innovaciones pedagógicas dentro del colegio

Evaluación de Indicadores de “Innovación Pedagógica” según Familias 



Percepción del  Cambio Organizacional  – Indicadores  

6,5 

7,1 

7,2 

7,3 

7,3 

8,4 

8,4 

8,5 

8,6 

8,9 

Conozco bien las medidas que ha establecido el
colegio para abordar la coeducación

La implementación de las innovaciones pedagógicas
ha sido bien informada y comunicada

Las innovaciones pedagógicas se han implementado a
un ritmo adecuado

El colegio se ha preocupado de involucrar a los(as)
apoderados(as) en el proceso de implementación de…

El colegio se preocupa de reflexionar sobre los
modelos de género en el proceso educativo

El colegio ha logrado mantener su identidad ignaciana
con el cambio de rector laico

El colegio ha logrado mantener su identidad ignaciana
frente a los cambios de los últimos años

Valoro positivamente las innovaciones pedagógicas
dentro del colegio

La identidad ignaciana se ha mantenido con la
implementación de la coeducación

Valoro positivamente la coeducación dentro del
colegio



Identidad Ignaciana -  Nube de conceptos (456 opiniones)  



Algunos elementos de síntesis  

  

1. Valoración/unidad de los aspectos culturales más profundos  

2. Conservación de la identidad en procesos de cambio 
organizacional  

3. Problemas importantes en la comunicación (convivencia 
escolar, innovaciones pedagógicas)  y en la resolución de 
conflictos  

4. La atención a las dinámicas de Bullying deben ser prioritarias 



Una Invitación… 
  

1. Conocer y reflexionar los resultados (resumen ejecutivo completo 
disponible en la nueva web)  

2. Aportar en la búsqueda de soluciones.  Ocupemos espacios: 

 Centro de Padres 

 Comité de Convivencia Escolar (convivenciaescolar@csi.cl ) 

 Comisión de Coeducación (coeducación@csi.cl ) 

 Comité de medio ambiente  

 Proyectos de Innovación (fondos concursables) 

 Mesas temáticas (atletismo, tecnología, prevención de abusos)  

mailto:convivenciaescolar@csi.cl
mailto:coeducación@csi.cl


Para la reflexión personal y el diálogo  

  

1. Principales ecos que me quedan  

 

2. Preguntas que tengo (escribir) 

 

3. Ideas y aportes que quiero entregar (escribir)  


