Los aprendizajes que logran los nivies, ninas y jovenes que se forman en el colegio, les permiten desarrollarse como personas felices, conscientes,
competentes, compasivas, comprometidas y creativas. Personas que inspirvadas en Jestis, participan junto a otros en la construccion de una sociedad
mds justa y solidaria, colaborando en la misién evangelizadora de la Iglesia.

Reunion Apoderados — Delegados de Curso

¢Cual es el rol del colegio dentro de la Red
Educacional Ignaciana?

Los desafios y percepciones que el SIEB enfrenta

Miércoles 22 de agosto 2018



Programa de la reunion

1. Acogida Inicial

2. Panel de Exposiciones:

) EL SIEB en el contexto de las redes mas amplia de trabajo. La
identidad que nos une, su gobernanza y los desafios que nos
planteamos en red.

) El sentido y organizacion de los procesos de mejoramiento en
nuestro colegio

) Las percepciones de nuestras familias y las tareas que de alli
emergen

3. Reflexion Personal y dialogos finales
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Compania de Jesus

P. Cristian del Campo SJ

Fundaciones:

San Ignacio El Bosque
San Ignacio Alonso Ovalle
San Luis
San Mateo
San Francisco Javier
San Juan del Castillo
Loyola
Jaime Larrain

Delegado de
Educacion

P. Guillermo Baranda SJ

Equipo de

Apoyo

Directorios

8 directorios

10 Colegios

Colegios:
San Ignacio El Bosque
San Ignacio Alonso Ovalle
San Luis, Antofagasta
San Mateo, Osorno
San Francisco Javier, Pto.
Montt
6. San Ignacio, Concepcidn
7. San Alberto, Est. Central
8. José Antonio Lecaros, Est. Central

Escuelas:
9. San Ignacio, Calera de Tango
10. San Ignacio, Valparaiso




Directorio San Ignacio El Bosque:

P. Guillermo Baranda SJ (presidente)
Sra. Paulina Flotts

Sra. Violeta Arancibia

Sr. Felipe Arteaga

P. Fernando Verdugo SJ

P. Pablo Castro SJ.




El sentido y organizacion de los
procesos de mejoramiento en
nuestro colegio
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Los focos y prioridades ya se han definido y abierto. Ahora es el tiempo
de cuidar su adecuada implementacion.

Pedagodgica

Gestion de Innovacion

Aprendizajes

Equipos Pedagdgica

Evaluacion




Y qué dicen nuestras familias

Resultado estudio de percepcion institucional
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Resultados generales por dimension

1. Bienestar y Comunidad 8,1

2. Proyecto educativo

3. Gestioén Escolar 7,4



Bienestar y Comunidad — Indicadores

1.1 Considero que los(as)
estudiantes se sienten a gusto
en el colegio

1.2 Me siento parte de la
comunidad escolar

1.3 Considero que el colegio es
un espacio seguro para los(as)
estudiantes

1.4 Existe un ambiente de
cuidado y respeto hacia todos
los miembros de la comunidad
escolar

1.5 El colegio posee un liderazgo
efectivo y cercano para la
comunidad escolar

1.6 El colegio tiene aperturay
disposicidn para recibir mis
inquietudes y sugerencias

1.7 El colegio ha tenido un
manejo adecuado en el ambito
de la prevencién de abusos

1.8 Me involucro activamente
en las instancias de participacion
convocadas por el colegio

1.9 Los(as) apoderados(as) de mi
curso se involucran activamente
en las instancias de participacion

del colegio

1.10 La Compaiiia de Jesus ha
tenido un manejo adecuado en el
ambito de la prevencion de abusos

1.11 La Iglesia ha tenido un
manejo adecuado en el dmbito de
la prevencion de abusos

- 618
. 2,7



Proyecto Educativo — Indicadores

2.1 El colegio logra transmitir la
identidad ignaciana a sus
estudiantes

2.2 El colegio logra dar una
adecuada formacion valorica a
sus estudiantes

2.3 El colegio logra entregar una
buena formacion catdlica a sus
estudiantes

2.4 El colegio logra dar una
adecuada formacion académica
sus estudiantes

2.5 El colegio tiene una
propuesta educativa innovadora

2.6 El colegio realiza acciones
concretas para fomentar la
inclusion de sus estudiantes

2.7 El colegio cuenta con una
adecuada oferta de actividades
extraprogramadticas para sus
estudiantes

2.8 Como apoderado(a), me
esfuerzo constantemente por
transmitir los valores ignacianos

2.9 Me identifico con el
proyecto educativo del colegio

2.10 Conozco bien el proyecto
educativo del colegio

2.11 Considero que los(as)
apoderados(as) de mi curso se
esfuerzan constantemente por

transmitir los valores ignacianos




Gestion Escolar — Indicadores

3.1 Existe un buen cuidado y mantencion
de las instalaciones del colegio (salas,
bafios, patios, canchas, etc.)

3.2 El colegio posee un cuerpo docente
bien preparado

3.3 El reglamento de convivencia es claro
y bien conocido por los(as)
profesores(as)

3.4 Los canales de comunicacion hacia
los(as) apoderados(as) son efectivos y
transparentes

3.5 Creo que la implementacién del
nuevo reglamento de convivencia es
coherente con la identidad ignaciana

3.6 Valoro positivamente el nuevo
reglamento de convivencia

3.7 Los(as) profesores(as) demuestran
criterios adecuados para tomar
decisiones

3.8 Cuando se presentan dificultades o
conflictos el colegio actua

oportunamente y con criterios...

3.9 El colegio tiene un manejo adecuado
de las faltas de conducta de los(as)
estudiantes

3.10 El colegio tiene un manejo
adecuado de las situaciones de bullying
entre estudiantes

3.11 El reglamento de convivencia es
claro y bien conocido por los(as)
estudiantes

I

I

I

_ 7,9 3.12 Conozco bien el nuevo

reglamento de convivencia

I s

3.13 El reglamento de convivencia

_ 7,6 es claro y bien conocido por

los(as) apoderados(as)

5,9

6,7



Percepcion del Cambio Organizacional — Dimensiones

ldentidad Ignaciana _ 8,1

Innovacion Pedagogica _ 7,5

Reglamento de convivencia _ 7,4



Percepcion del Cambio Organizacional — Indicadores

Evaluacion de indicadores de “Ildentidad Ignaciana” por Familias

El colegio ha logrado mantener su identidad ignaciana frente a los
cambios de los ultimos afios

El colegio ha logrado mantener su identidad ignaciana con el cambio de
rector laico

Existe suficiente presencia de la Compaiia de Jesus en el colegio

84

—— 8,4

E—— 7,5

Evaluacion de indicadores de “Coeducacion” por Familias

Valoro positivamente la coeducacién dentro del colegio

La identidad ignaciana se ha mantenido con la implementacién de la
coeducacion

La coeducacion ha sido bien implementada en el colegio

El proceso de implementacion de la coeducacion ha sido bien
informado y comunicado por el colegio

El colegio se encuentra preparado para los desafios de la coeducacién
en los préximos afos

El colegio se preocupa de reflexionar sobre los modelos de género en
el proceso educativo

El colegio se ha preocupado de involucrar a los(as) apoderados(as) en
el proceso de implementacidn de la coeducacién

Conozco bien las medidas que ha establecido el colegio para abordar la
coeducacion

A 8,9
8,6
81
7,6
7,6
7,3
7,3

6,5




Percepcion del Cambio Organizacional — Indicadores

Evaluacion de Indicadores de “Innovacion Pedagdgica” segun Familias

Valoro positivamente las innovaciones pedagdgicas dentro del colegio

Creo que las innovaciones pedagdgicas han tenido un efecto positivo en el
aprendizaje de mis hijos(as) y/o sus compafieros(as)

Conozco bien las innovaciones pedagdgicas que se han realizado en el colegio

El colegio ha hecho las adaptaciones necesarias para implementar las
innovaciones

Las innovaciones pedagdgicas se han implementado a un ritmo adecuado

La implementacién de las innovaciones pedagdgicas ha sido bien informaday
comunicada

No temo que las innovaciones pedagdgicas impacten negativamente el
rendimiento de mis hijos(as) en pruebas estandarizadas

T 8,5
Ny
15
7,4
T 1,2
e}yl

6,0

Evaluacion de indicadores de “Reglamento de Convivencia” por Familias

Creo que la implementacidn del nuevo reglamento de convivencia es _ 78
coherente con la identidad ignaciana ¢

Valoro positivamente el nuevo reglamento de convivencia _ 7,6

Conozco bien el nuevo reglamento de convivencia _ 6,7



Percepcion del Cambio Organizacional — Indicadores

Valoro positivamente la coeducacion dentro del
colegio

La identidad ignaciana se ha mantenido con la
implementacion de la coeducacion

Valoro positivamente las innovaciones pedagogicas
dentro del colegio

El colegio ha logrado mantener su identidad ignaciana
frente a los cambios de los ultimos afios

El colegio ha logrado mantener su identidad ignaciana
con el cambio de rector laico

El colegio se preocupa de reflexionar sobre los
modelos de género en el proceso educativo

El colegio se ha preocupado de involucrar a los(as)

apoderados(as) en el proceso de implementacién de...

Las innovaciones pedagdgicas se han implementado a
un ritmo adecuado

La implementacion de las innovaciones pedagdgicas
ha sido bien informada y comunicada

Conozco bien las medidas que ha establecido el
colegio para abordar la coeducacién

8,9

T 8,6

— 8,5

——— 8,4

T 8,4

7,3

7,3

7,2

7,1

6,5
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Algunos elementos de sintesis

1. Valoracion/unidad de los aspectos culturales mas profundos

2. Conservacion de la identidad en procesos de cambio
organizacional

3. Problemas importantes en la comunicacién (convivencia
escolar, innovaciones pedagogicas) y en la resolucion de
conflictos

4. La atencion a las dinamicas de Bullying deben ser prioritarias



Una Invitacion...

1. Conocer y reflexionar los resultados (resumen ejecutivo completo
disponible en la nueva web)

2. Aportar en la busqueda de soluciones. Ocupemos espacios:
= Centro de Padres

= Comité de Convivencia Escolar (convivenciaescolar@csi.cl )

* Comision de Coeducacion (coeducacion@csi.cl )

* Comité de medio ambiente
" Proyectos de Innovacion (fondos concursables)

" Mesas tematicas (atletismo, tecnologia, prevencion de abusos)


mailto:convivenciaescolar@csi.cl
mailto:coeducación@csi.cl

Para la reflexion personal y el dialogo

1. Principales ecos que me quedan
2. Preguntas que tengo (escribir)

3. ldeas y aportes que quiero entregar (escribir)



